
 

  

  

  

 
 

Nachhaltig Innovativ seit 1905 

Wir sind als ein weltweit bekanntes mittelständisches Unternehmen Zulieferer der Schienenfahrzeug- und Verkehrsindustrie 

und seit über 120 Jahren ein Schlüssellieferant von Geschwindigkeitsmesstechnik und Odometrie. Unser Schwerpunkt liegt 

im Bereich eingebetteter Rechnersysteme für Aufgaben in der Zugsicherung und modernen automatischen Zugkontrolle. Den 

wachsenden Anforderungen an Funktion, Verfügbarkeit und Sicherheit begegnen wir mit innovativen und anspruchsvollen 

Systemlösungen. 

 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt unbefristet oder befristet für 24 Monate  

 

 

 

Stellenprofil Qualifikation/Anforderungsprofil  

 Verantwortung für den Einkauf von elektronischen 

sowie elektromechanischen Bauteilen und –gruppen 

 Durchführung von Vertragsverhandlungen und 

Festlegung der Rahmenbedingungen für den 

operativen Einkauf 

 Lieferantenauswahl unter Beachtung von Qualität, 

Kosten und Lieferfähigkeit 

 Umsetzung von Strategien zur Sicherstellung des 

Lebenszyklus der Komponenten und Produkte in 

enger Abstimmung mit der Fachabteilung 

 Optimierung von Prozessketten 

 Nachhaltige Verbesserung der Einkaufskonditionen mit 

adäquater Ertragssteigerung und Kostenreduzierung 

 Planung, Koordination und Umsetzung von 

Lieferantenbewertungen und Lieferantenaudits 

 

 Abgeschlossene technische/kaufmännische 

Ausbildung im Bereich Elektrotechnik oder 

vergleichbar  

 Tiefes Verständnis der 

Elektronikkomponentenindustrie, ihrer 

Technologien und der damit verbundenen Best 

Practices 

 Gute Kenntnisse in elektronischen Bauteilen 

(THT / SMD / BGA usw.) 

 Mehrjährige einschlägige Berufserfahrung auf 

dem Gebiet Lieferantenqualifizierung, 

Vertragsmanagement und Einkauf/Disposition 

 Kenntnisse im Bereich Obsoleszenz 

Management 

 Wünschenswert wären fundierte Erfahrungen in 

den weltweiten Beschaffungsmärkten der 

Bahnindustrie 

 Sicheres, kompetentes Auftreten 

 Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit und 

Verhandlungsgeschick 

 Verhandlungssicherheit 

 Initiative und unternehmerisches Denken und 

Handeln 

 Gute Kenntnisse in der Nutzung eines PPS/ERP-

Systems und MS-Office 

 Teamorientierung 

 Verhandlungssicheres Englisch 

 

 

Strategischer Einkäufer Elektronik (w/m/d) 



  

 

DEUTA Benefits  

 International tätiges Unternehmen 

 Nachhaltig zukunftsweisende Technologien 

(Marktführer im Segment Sichere Anzeigen) 

 Persönliche Geschäftsbeziehung zu unseren Kunden 

 Individuelle Qualifizierungsmaßnahmen nach Bedarf 

 Ökologisch ausgerichtete Produktion nach  

DIN EN ISO 14001:2015  

 Tarifvertrag der Metall- und Elektroindustrie NRW 

 Sehr gute ÖPNV-Anbindung 

 Abwechslungsreiche Tätigkeiten mit einem  

hohen Maß an Eigenverantwortung 

 Hoch motivierte Teams mit einem offenen 

Kommunikationsstil 

 Flache Hierarchien 

 Kurze Entscheidungswege 

 Führungsstil mit offenen Türen 

 Familienfreundliche Arbeitszeiten 

 Familiäres Betriebsklima 

Werden Sie Teil unseres Teams in der Paffrather Straße 140 | 51465 Bergisch Gladbach | Deutschland   
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung mit der Angabe Ihrer Entgeltvorstellungen und Ihrem 
frühestmöglichen Eintrittstermin an monika.barkhoff@deuta.de.de Telefon 02202-958-128. 


